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1. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Giris

Teknoloji Fakiiltesi, temel faaliyet alanlari olan egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetsel siirecleri; paydas katilimini esas alan, agik, izlenebilir ve
gelisime odakl1 bir yonetim anlayisi cercevesinde stirdiirmektedir. Bu dogrultuda Fakiiltede
uygulanan kalite giivence yapisi, siirekli gelisimi destekleyen dongtisel bir yaklasim
temelinde ele alinmakta ve kurumsal hedeflerle uyumlu bicimde izlenmektedir.

2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu, 6nceki degerlendirme donemlerinde elde edilen
bulgular 1s1¢inda olusturulmustur. Ge¢mis donem analizlerinde; geri bildirim
mekanizmalarinin etkinliginin artirilmasi, siireclerin daha sistemli bigimde takip edilmesi,
karar alma stireclerinde nesnel verilerin kullanimmin yaygmlastirilmas: ve faaliyet
sonuglarmin olgtilebilir gostergelerle izlenmesi gerekliligi 6n plana ¢ikmustir. Bu cercevede
belirlenen gelisim alanlari, Fakiiltenin mevcut yapist ve oncelikleri dikkate alinarak ele
alinmustur.

Raporda, Fakiiltenin belirlenen amac¢ ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigti ¢calismalar;
genel gerceklesme durumu ve izleme sonuglar1 tizerinden degerlendirilmistir. Boylece
onceki donemlerde ortaya konan iyilestirme gereksinimlerine yonelik atilan adimlarin
etkisi ile kalite stireglerinin isleyisi buittinciil bir bakis acisiyla ortaya konulmaktadir. Bu
yaklasim, Teknoloji Fakiiltesinde kalite anlayisinin kalici hale gelmesini desteklemeyi ve
surdirtlebilir, kanita dayal bir yonetisim kiilttirtintin gticlendirilmesini amaglamaktadir.

Kontrol Listesi
Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.
Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu |:|
Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor
Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor
Birirr.lin Basarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik olarak
izleniyor

Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir.
Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim almaktadir.




Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilar1 etkileyen ya da ¢iktilardan
etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti, anket vb.) geri
bildirim almaktadir.

Y1l iginde 6g8rencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye acgik alanlarin tespitine yonelik olarak en |:|
az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi ger¢eklestirilerek tutanak altina alinmistir.

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iligkin raporlar, 6grenci ders
degerlendirme anketlerinin sonuglar) ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte ve
gerekli kararlar alinmaktadir.

Akademik Programlarin agilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve giincellenmesinde,
Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program yeterlilikleri, TYYC ve
ulusal/uluslararas1 program akreditasyon sistemlerinin belirledigi esaslar, birim kalite
komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile danigsma kurullarinin goériisleri dikkate
alinmaktadir.

Birim Kalite Glivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini kurmustur ve I:l
isletmektedir.
Kalite ¢alismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile cergevesinde somut

olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler bulunmaktadir.

S6z konusu formun ayrica https://forms.cloud.microsoft/r/hK7amhy9YR adresinden doldurulmasi

gerekmektedir.

A.Liderlik, Yonetisim ve Kalite*
A.1 Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Fakiiltemizin yénetim ve idari yapilanmasi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda olusturulmustur. Bu cercevede Fakiilte
idari yapisi; Dekan, Dekan Yardimcilari, Bélim Bagkanlari ve Anabilim Dali Baskanlarindan
olusmaktadir. Fakiltede akademik ve idari stireglerin planlanmasi, yiritilmesi ve izlenmesi Dekanin
liderliginde, iki Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri tarafindan gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizin
yonetim ve idari isleyisine iliskin benimsedigi i¢ kontrol diizenlemeleri fakiilte internet sayfasinda

kamuoyu ile paylasiimistir (A.1.1-1).

Faklltemiz Dekanhgi goérevine, 2547 sayili Yliksekogretim Kanunu'nun 16/a maddesi uyarinca
27.08.2024 tarihi itibariyle Agag isleri Endiistri Miihendisligi Blimii 6gretim tiyesi Prof. Dr Mehmet
GOLAK atanmistir. Dekan Yardimciligi gorevlerini yiritmek Uzere Teknoloji Fakiltesi Eneriji
Sistemleri Mithendisligi 6gretim Gyesi Dr. Ogr.Uyesi Volkan Ramazan AKKAYA ile Bilisim Sistemleri
Miuhendisligi Bolimu 6gretim tyesi Dr. Ogr.Uyesi Murat SAKAL gorevlendirilmistir. Fakiiltemizde
idari gorev dagilimlarina iliskin bilgiler de (A.1.1-2)" de sunulmustur.

Fakiltede egitim-6gretime iliskin kararlar, Fakiilte Dekaninin baskanlhiginda, Fakilte bunyesinde yer
alan bolim bagkanlari ile Gg yil streyle segilen temsilci tGyelerden olusan Fakiilte Kurulu tarafindan
alinmaktadir. Fakiltenin idari ve yonetsel kararlari ise Dekanin baskanliginda, Fakiilte Kurulu
tarafindan Uc yillik stre icin secilen 6gretim Uyelerinden olusan Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan
karara baglanmaktadir. Fakilte Yonetim Kurulu, Dekanin ¢agrisi lizerine toplanarak glindemde yer
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alan konulari degerlendirmektedir. Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurullarina iliskin bilgiler
(A.1.1-3) de sunulmustur.

Fakiltemizde kalite giivence sisteminin olusturulmasi, isletilmesi, siireglerin izlenmesi ve Universite
Kalite Komisyonu ile koordinasyonun saglanmasi amaciyla olusturulan Fakilte Kalite Komisyonu
faaliyetlerini strdirmektedir. Komisyona Fakilte Dekani Prof. Dr. Mehmet COLAK baskanlhk
etmektedir. Dekanin katilamadigi durumlarda bu gorev, Kalite Komisyonu (yesi ve Kkalite
calismalarindan sorumlu Dekan Yardimcisi Dr. Ogr.Uyesi Murat SAKAL tarafindan yiritiilmektedir.
Fakilte Sekreteri Glrkan BOZKURT ise komisyonun daimi Uyesidir. Fakilte kalite komisyonunda
boliimleri temsilen asagidaki 6gretim Uyeleri gérev almaktadir.

e Prof.Dr. Mehmet COLAK

e Dr.Ogr.Uyesi Murat SAKAL

e Prof.Dr. Ali KASAL

e Dog.Dr. Emine Yagiz GURBUZ

e Dog¢.Dr. Sedat ATMACA

e Dr.0gr.Uyesi Durmus KARABACAK
e Fakulte Sekreteri Glirkan BOZKURT

Fakiiltemizde uygulanan kalite giivence sistemi; YOK'iin izleme ve degerlendirme esaslari
dogrultusunda belirlenen Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Proje ve
Yayin ile Toplumsal Katki ana basliklari temel alinarak yapilandiriimigtir. Bu sistem kapsaminda kalite
hedeflerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gerekli durumlarda iyilestirme 6nlemlerinin
alinmasi stiregleri buttincil bir yaklagsimla yuritilmektedir (A.1.2-1).

Kalite glivencesi faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplantilarin glindemleri ve alinan kararlar
birim kalite internet sayfasinda diizenli olarak yayimlanmaktadir (A.1.1-4). Birim Kalite Komisyonu
tarafindan gergeklestirilen toplantilarda fakiltenin stratejik amaglari, hedefleri ve performans
gostergeleri belirlenmekte; paydas geri bildirimleri dogrultusunda surekli iyilestirme yaklasimi
benimsenmektedir (A.1.2-1). Ayrica Danisma Kurulu toplantilarinda mezunlarin  kariyer
planlamalarina destek saglanmasi, yeni ve gelisen meslek alanlarinin tanitilmasi ile kamu ve 6zel
sektor temsilcilerinin danisma siireclerine daha etkin katilimi konulari 6ncelikli basliklar arasinda yer
almaktadir. Fakiltemiz danisma kuruluna ait bilgiler (A.1.1-3) de sunulmustur.

Fakilte internet sayfasinda egitim-06gretim sireglerine iliskin yonetmelik ve yodnergeler, ders
programlari, kurul ve komisyon kararlari ile haber ve duyurular dizenli olarak paylasilmaktadir
(A.1.1-5). Paylasilan bilgilerin glincelligi ve dogrulugu ilgili birimler tarafindan kontrol edilmekte;
internet sayfasinin giincellenmesi Dekan Yardimcisi Dr. Ogr.Uyesi Murat SAKAL koordinasyonunda
ylritilmektedir. Bunun yani sira Fakilteye bagh tiim bolimlerin internet siteleri ve sosyal medya
hesaplari araciligiyla egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin duyurular ve
etkinlikler kamuoyu ile paylasiimaktadir.
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Teknoloji Fakiltesi biinyesinde yiritilen kalite glivencesi calismalari; egitim-6gretim sireclerinin

gelistirilmesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi, toplumsal katkinin artirilmasi ile

akreditasyon ve 6z degerlendirme odakli iyilestirme ¢alismalari bagliklari altinda ele alinmakta olup,

bir 6nceki yilin paydas gorisleri dogrultusunda asagidaki Tablo1 ile belirlenmistir (A.1.1-6).

Tablo1. Teknoloji Fakiiltesi 2025 yili kalite calismalari kapsaminda alan, amag, hedef, performans gostergeleri

Alan Amag Hedef Performans Yetki ve Sorumluluk | Gergeklesme
Gostergeleri Alanlarn Durumu
Amag 1: Hedef 1.1: icve dis | Yilda en az bir kere | Paydas toplantilarinin | Dis paydaslara
Fakiltede paydas ic ve dis paydas glindemi ve yonelik toplanti
yonetim memnuniyetini toplantilar goriismelerin gerceklestirilmis
slireglerinin duzenli olarak yapmak, koordinasyonunun analiz edilerek,
etkinligini Olgmek ve gorismelerden saglanmasi raporlastiriimistir.
artirmak ve kalite | iyilestirmek. cikan sonuglarin (A.1.4.1-1)
kdltGrant analiz edilmesi ve
yayginlagtirmak. raporlastirilmasi
2025 Yili Dekan-
Ogrenci Toplantisi
(A.1.4.1-2)
Hedef 2.1: Yonetim | PUKO tamamlanan | OneDrive is akis OneDrive
ve kalite slireglerini | siireg sayisi; semasl hazirlamak, altyapisi
PUKO dongusiine OneDrive veri veri girislerini kurulmus ve aktif
dayali girisleri yapilmaya izlemek. olarak
strdurulebilir hale devam ediyor.
getirmek. kullanilmaktadir
(A.1.4.2-1)
PUKO is
Yénetim slireglerinin
izlenmesine
yonelik
uygulamaya 2026
yiliigerisinde
gecilmesi

planlanmaktadir
(A.1.4.2-2).

Hedef 3.1.: Fakilte
blinyesindeki
bilgisayarlarin
ozellikleri ve
kullanim yerleriyle
birlikte merkezi ve
giincel bir stok
takip sistemi
Gzerinden izlenerek
yonetim
slreglerinin
etkinligini ve kalite
kiltirind artirmak.

Fakiltede
kullanilan
bilgisayarlarin
%100’Unin glincel
bilgileriyle birlikte
cevrim igi stok
takip sisteminde
kayith ve
erisilebilir olmasi.

Birim bilisim/teknik
sorumlusu tarafindan
bilgisayar envanter
bilgilerinin
olusturulmasi,
gilincellenmesi ve
periyodik olarak
dogrulugunun
kontrol edilmesi.

Sistem kuruldu ve
aktif olarak
kullaniliyor. (Kanit
Belge A.1.4.3-1)



https://teknoloji.mu.edu.tr/tr/stratejik-amac-ve-hedeflerimiz-9126
https://teknoloji.mu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-ve-toplanti-tutanaklari-9128
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Hedef 4.1. Fakdlte
blinyesindeki
temizlik
personeline verilen
gorevlerin,
bilgisayar destekli
bir sistem
araciligiyla

Temizlik
personeline
atanan goérev
puanlari arasindaki
farkin belirlenen
esik degerlerin
altinda olmasi ve
tim

Birim yonetimi
tarafindan gorev
tanimlarinin ve puan
kriterlerinin
belirlenmesi; idari
sorumlu tarafindan
sistemin isletilmesi,
gorevlendirmelerin

Temizlik
gorevleri,
gelistirilen Access
tabanli program
lizerinden puan
esasli olarak
dengeli bicimde
dagitilmis ve tim

puanlandirilarak gorevlendirmelerin | yapilmasi ve personele resmi
hakkaniyetli ve Access veri tabani personele teblig olarak teblig
dengeli bicimde lizerinden kayith edilmesi. edilmistir (Kanit
dagitilmasini ve izlenebilir Belge A.1.2-1).
saglamak. sekilde yapiimasi.
Amag 2: Hedef 2.1: Yayin, proje, atif, Q | MUYBIS ve bélim Arastirma
Fakdltenin Arastirma derecesi, kongre veri sorumlularindan | kapasitesini ve
bilimsel etkisini kapasitesini, katilimi, editorlik veri toplamak ve akademik
artirmak ve akademik ve hakemlik izlemek. etkilesimi
ulusal/uluslararasi | etkilesimi ve is sayilari. artirmaya yonelik
diizeyde birliklerini gostergeler
rekabetgi hale artirmak. belirlenmis olup,
AR-GE gelmesini MQYBiS ve bélim
saglamak. veri sorumlulari
Uzerinden veri
toplama ve
izleme siirecinin
baslatilmasina
yonelik planlama
cahismalari devam
etmektedir.
Amag 3: Hedef 3.1: Laboratuvar ve Birim bilisim Laboratuvarlar
Laboratuvar ve Laboratuvarlarin derslik sorumlusu tarafindan | jcin giinlik izleme
dersliklerde duzenli olarak bilgisayarlarinin glinlik kontrollerin sistemi kurulmus,
kullanilan kontrol edilmesi ve | glinliik kontrol gerceklestirilmesi, dersliklerin
bilgisayar dersliklerdeki kayitlarinin arizalarin
altyapisinin bilgisayar tutulmasi, ders raporlanmasi ve tamamina
stirekliligini donaniminin kaynakli bilgisayar | giderilmesi; fakiilte bilgisayar
Egitim ve saglayarak egitim- | standart ve galisir ariza bildirim ybnetimi tarafindan yerlestirilmig ve
Bgretim ogretim durumda tutulmasi | sayisinin donemsel | gerekli donanim ve Ogretim
faaliyetlerinin yoluyla derslerde olarak azalmasive | koordinasyonun elemanlarinin
kes.inti.siz ve yasanan teknik tim der_sli.klerde ?auglanr?qasll. is-Kur . ders anlatimini
V?r‘l{hll . 'aks'akllklarl en aza calisir bilgisayarin ogrenuler'ln g:arekll kolaylastiracak
ylratalmesini indirmek. bulunmasi. kontrolleri saglamasi
temin etmek. teknik ¢éziimler
fiilen
uygulanmistir
(B.3.1-1).
Amacg 4: Hedef 4.1: Ogretim | Yurt disina Bolum/fakulte Yurt disina
Fakiltenin elemanlarinin yurt | gorevlendirilen yonetimi tarafindan gorevlendirilen
uluslararasi disl 6gretim elemani gorevlendirme bgretim
Uluslar gorinarligini ve | goérevlendirmelerini | sayisi, tekliflerinin
R .. . I elemanlarina
arasilagsma | is birliklerini destekleyerek gorevlendirme hazirlanmasi, ilgili L
artirmak. uluslararasi suresi ve birimlerce lligkin bilgiler
akademik gerceklestirilen (personel/uluslararasi | kayitaltina
etkilesimi ve akademik iligkiler) suireglerin alinarak siireg
kurumsal faaliyetlerin (ders, | yurutilmesive
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gorinurliga
artirmak.

arastirma, is birligi)
kayit altina
alinmasi.

mevzuata
uygunlugun
saglanmasi.

izlenebilir ve
belgelenebilir
sekilde
tamamlanmistir

(Kanit Belge
C.2.1-1)

Hedef 4.2: Erasmus
ve benzeri degisim
programlariyla
hareketliligi
artirmak.

ikili anlasmalar

Bilgilendirme
toplantilari ve is
birlikleri gelistirmek.

Malezya Devlet
Universitesi ile
yapilan is birligi
(Kanit Belge
C.2.1-2)

Toplumsal
Katki

Amag 5:
Fakiltenin
bilimsel bilgi ve
becerileriyle
topluma katki
saglamasi ve
bolgesel
kalkinmayi
desteklemesi.

Hedef 5.1: Topluma
yonelik bilimsel
seminer ve atolye
calismalarinin
planlanarak
surdurdlebilir bir
toplumsal katki
modeli
olusturulmasi.

Planlanan seminer
ve atdlye sayisi,
hedeflenen
katilimci profilleri,
is birligi yapiimasi
ongorilen kurum
sayisl ve
hazirlanan etkinlik
planlarinin kayit
altina alinmasi.

Fakilte yonetimi
tarafindan toplumsal
katki 6nceliklerinin
belirlenmesi; ilgili
akademik birimlerce
etkinlik iceriklerinin
planlanmasi ve
koordinasyonun
saglanmasi.

Topluma yonelik
seminer ve atolye
faaliyetlerine
iliskin icerik,
hedef kitle ve is
birligi
olanaklarinin
belirlenmesine
yonelik planlama
calismalari
surdirilmektedir.

Hedef 5.2: Dis
paydas
konumundaki
ogrencilere yonelik
planli tanitim ve
bilgilendirme
etkinlikleri
araciligiyla erken
yasta teknoloji
farkindahgi
olusturmak.

Planlanan okul
ziyareti veya
fakilte tanitim
etkinligi sayisi,
hedeflenen
6grenci grubu
sayisl ve
hazirlanacak
tanitim
iceriklerinin
belgelenmesi.

Fakiilte yonetimi ve
ilgili akademik
birimler tarafindan
etkinlik kapsaminin
belirlenmesi; 6gretim
elemanlari tarafindan
iceriklerin
hazirlanmasi ve
uygulanmasinin
koordine edilmesi.

Lise ve ortaokul
ogrencilerine
yonelik teknoloji
tanitim
faaliyetleri igin
hedef kitle, icerik
ve uygulama
yontemlerinin
belirlenmesine
yonelik planlama
sireci devam
etmektedir.

2025 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken her bir alt bashkta Fakiiltemizdeki durum ve
yukarida acgik¢a belirtilen Fakiltemiz 2025 yili amag ve hedefleri dogrultusunda gergeklestirilen

faaliyetlere deginilmistir.

A.2 Misyon ve Stratejik Amacglar

Fakiltemizde, MSKU’niin dnceki dénem stratejik planlar dogrultusunda belirlenerek birim web

sayfasinda kamuoyu ile paylasilan misyon ve vizyon cercevesinde (A.2.1-1), egitim-68retim,

arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ylrttiulmektedir.

Birimimize ait mevcut stratejik amacg ve hedefler (A.2.2-1) tanimlanmis olup, 2026 yili icerisinde
yurirliige girmesi planlanan MSKU 2026-2030 Dénemi Stratejik Plani (A.2.2-2) ile uyumlu olacak

sekilde fakilte misyonu, vizyonu, amag ve hedeflerinin giincellenmesi planlanmaktadir.
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A.3 Yonetim Sistemleri
A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi

Mugla Sitki Kogman Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, Universitemizin sagladigi bilisim altyapisindan
ve bilgi sistemlerinden faydalanmaktadir. Ogrencilerin bilgileri ve akademik gelisimleri ile ilgili veriler
Ogrenci Bilgi Sistemi’nde bulunmaktadir. Kisisel bilgi iceren sistemlere ise merkezi kimlik dogrulama
sistemi Gzerinden ulasilabilmektedir. Bunlar;

 OBS Ogrenci Bilgi Sistemi A.3.1-1

® PBS Personel Bilgi Sistemi A.3.1-2

» e-BAP Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon A.3.1-3

 MUYBIS Yayin Bilgi Sistemi A.3.1-4

Ayrica, 6grencilerle dosya paylasimi, birimler arasi yazismalar, toplantilar olusturulmasi igin de
cesitli sistemler kullanilmaktadir.

* DYS Ders Yonetim Sistemi A.3.1-5

* EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi A.3.1-6

A.3.2 insan Kaynaklari Yonetimi

Fakiiltemizin akademik ve idari insan kaynagi ihtiyaci, Yiksekogretim Kurulu ve Hazine ve Maliye
Bakanligl onaylari dogrultusunda tahsis edilen kadrolar kapsaminda karsilanmakta; boélimlerden
gelen talepler Uzerine egitim-6gretim kadrolari igin Rektorlik makamina kadro talebinde
bulunulmakta ve onay siirecini takiben ilgili mevzuat gergevesinde yikseltme ve atama islemleri
ylritilmektedir; idari personel ihtiyaci ise Rektorlik Personel Daire Baskanhgi araciligiyla temin
edilmektedir.

Fakiiltemizde 2025 yili icerisinde unvan degisikligi olan veya ilk defa atanan 6gretim Gyelerimizden
3 6gretim Uyemiz profesér kadrosuna atanmislardir. Fakiiltemizde toplamda 37 akademik personel
bulunmaktadir (A.3.2-1).

Memur kadrosunda olan 1 idari personelimiz de 2025 yili icerisinde baska bir kuruma gecis yapmistir.
1 Fakiilte Sekreteri, 3 bilgisayar isletmeni, 1 mihendis, 1 tekniker, 1 teknisyen, 1 Veri Hazirlama ve
Kontrol isletmeni, 1 Ayniyat Saymani ve 3 hizmetli ile fakiiltemiz idari isleri toplam 12 personel ile
yuratilmektedir (A.3.2-2).

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakultenin temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis ve diizenli olarak izlenmektedir; mali islemler
boélimlerden gelen talepler dogrultusunda Fakiilte Sekreterligi blinyesinde yiritiilmekte, tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi Umit Haskaya tarafindan
gerceklestiriimektedir; 2025 Egitim-Ogretim yili Hedef 3.2 kapsaminda, béliim laboratuvar
sorumlulari tarafindan tespit edilen eksik ve bakim-onarim gerektiren malzemelere yonelik alim ve
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bakim faaliyetleri gerceklestirilmistir. Bilgisayar Laboratuvarlari icin klavye, mouse alimi, ssd alim
maliyetleri, yazicilar igin toner sarf malzeme alimi, atdlye igin temrinlik malzeme alimi, bina bakim
ve onarimi igin cesme, klozet kapagi, batarya vb, elektrik arizalarinin giderilmesi icin elektrik tesisat
malzemeleri altinda harcamalar gergeklestirilmistir (Kanit Dosya A.1.3-1).

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Teknoloji Fakiltesinde akademik kararlar, ¢ bolim temsilcisinden olusan Fakilte Akademik Kurulu
tarafindan; idari kararlar ise Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan alinmakta, ayrica danisma kurulu
toplantilari araciligiyla dig paydaslar kalite ¢alismalarina katki saglamaktadir.
Faklltemizde olusturulan kurul/komisyonlar su sekildedir:
Kurullar (A.3.4-1)

e Fakulte Kurulu

e Fakulte Yonetim Kurulu

e Danisma Kurulu
Komisyonlar / Kurullar / Sorumluluklar (A.3.4-2)

e Kalite Komisyonu

e Akademik, Sosyal, Kiltirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu

e Atolye ve Laboratuvarlar Koordinasyon Komisyonu

e Birim Kalite Komisyonu

e Ders ve Sinav islerini Yiriitme Komisyonu

e Egitim-Ogretim Programlari Diizenleme, Takip ve Revizyon Komisyonu

e s Sagligi ve Givenligi Komisyonu

e Kariyer Planlama ve Tanitim Komisyonu

e Olagan ve Olaganisti Durum Yénetim ve Koordinasyon Komisyonu

e Proje isleri Koordinasyon Komisyonu

e Yayin isleri Koordinasyon Komisyonu

e KVKK-Bilgi Guvenligi Calisma Kurulu

A.4. Paydas Katilimi

Fakiiltemiz, kalite glivencesi sistemi kapsaminda i¢c ve dis paydaslarin yonetim ve karar alma
sireclerine etkin katilimini esas alan katilimci ve seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini
benimsemektedir. Bu anlayis dogrultusunda, paydas gorus ve Onerilerinin diizenli olarak alinmasi,
analiz edilmesi ve karar alma silireglerine yansitilmasi amaciyla gesitli toplanti, anket ve kurul
calismalari yuratilmektedir (A.4-1).

A.4.1 i¢ Paydas Katilimi
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Fakiiltemizde oncelikli olarak kalite glivencesi sisteminin etkin ve strdirulebilir sekilde yiratilmesi
amaciyla Birim Kalite Komisyonlari olusturulmustur. Komisyonlar, kalite silireclerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirme galismalarinin koordine edilmesinden sorumludur. Bu yapi
aracthigiyla paydas katilimi kurumsal bir ¢ercevede gilivence altina alinmistir. Fakiltemiz kalite
¢alismalarini iceren web sayfamiz (A.4.1-1) de verilmistir.

Ogrencilerin egitim-6gretim siiregleri, akademik ve sosyal olanaklar, fiziki altyapi ve idari hizmetlere
iliskin gorus ve beklentilerini dogrudan Fakiilte Yonetimine iletebilmelerini saglamak amaciyla
“Dekan-Ogrenci Bulusmasi” diizenlenmistir. Bu toplanti aracihgiyla ogrencilerin karar alma
sureglerine katihmi tegvik edilmis; 6grenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi yoluyla 6grenci
odakl iyilestirme calismalarinin planlanmasi hedeflenmistir.

Dekan 6grenci ve 6grenci katilimh kalite toplantilarinin kararlari 2026 yili Fakiiltemiz hedeflerinin
belirlenmesinde 6nem arz etmektedir. 2025 yili igerisinde mayis, ekim ve aralik aylarinda olmak
Uzere Uc¢ kez dekan—6grenci bulusmasi gergeklestirilmistir. Bu kapsamda, mayis ayinda 9, ekim
ayinda 3 ve aralik ayinda 5 sinif ziyaret edilerek 6grencilerin goris, beklenti ve 6nerileri dogrudan
sinif ortaminda alinmistir. Gergeklestirilen soru—cevap oturumlariyla 6grencilerin yénetime erisimi
gliclendirilmis ve karsilikli farkindalik olusturulmustur. Uygulamanin ayirt edici yoni, 6grencilerin
tek bir mekanda toplanmasi yerine dekanlik tarafindan siniflarin ziyaret edilmesi yoluyla daha
samimi, kapsayici ve katilimci bir iletisim ortami olusturulmasidir; bu yaklasim 6grencilerin siirece
aktif katilimini artiran yenilikgi bir yonetim pratigi olarak degerlendirilmistir (Kanit Belge A.4.1-3).

Dekan—0grenci bulusmalarinin sonunda 6grencilere bir anket uygulanmis; ankette yer alan dort soru
coktan secmeli ve acik uclu formatta yapilandirilmistir. Bu kapsamda, toplanti sirasinda soz
alamayan veya gorislerini daha sonra paylasmak isteyen 6grencilerin acik uglu soruya verdikleri
yanitlar sistematik bigimde kayit altina alinmistir. Toplanan nitel veriler, 6grenci geri bildirimlerinin
bitlinctl bicimde degerlendirilmesini saglamis ve gelecege yonelik planlanan iyilestirme ve
gelistirme ¢alismalarinda etkin bir girdi olarak kullaniimigtir (Kanit Belge A.4.1-2). Anket sonuglari
degerlendirilerek 6grenci odakli iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasina katki saglanmistir.

A.4.2 Dis Paydas Katilimi

Fakiltemizde 19.11.2025 tarihinde egitim Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve
yonetimsel sireclerde sektoriin beklentilerine cevap verebilmek ve mezun vyeterliliklerini
glclendirmek amaciyla birim dis paydas toplantisi gergeklestirilmistir. Toplantiya sektor temsilcileri,
mezunlar ve ilgili kurum temsilcileri katilmis; alinan geri bildirimler Fakiltemiz 2026 yili hedeflerinde
degerlendirilmek Uzere kayit altina alinmistir (A.4.2-1).

A.5 Uluslararasilagsma

Fakiltenin uluslararasi akademik alanda daha goriinir hale gelmesi, 6gretim elemanlarinin yurt disi
deneyimlerinin artiriimasi ve kurumsal diizeyde suirdirilebilir akademik is birliklerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Bu hedef dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin yurt disindaki tniversite ve arastirma kurumlarinda
ders verme, arastirma yapma ve akademik is birligi gelistirme faaliyetlerine katilimi tesvik edilmistir.
Bu kapsamda, fakiilte bilinyesinde gerceklestirilen yurt disi géreviendirmeleri sistematik olarak
izlenmis ve kayit altina alinmistir (Kanit Belge C.2.1-1).
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Performans Gostergeleri kapsaminda, 7 6gretim elemanimiz 2025 yili icinde goérevlendirilmistir. Bu
baglamda bolim ve fakiilte yonetimleri tarafindan gorevlendirme teklifleri hazirlanmis, personel
birimleri ve uluslararasi iligkiler birimleri tarafindan idari siiregler ylratalmas, tim islemler ilgili
mevzuat hikdmleri dogrultusunda gergeklestirilmistir. Yurt disina gorevlendirilen 06gretim
elemanlarina ait ad-soyad bilgileri, gorevlendirme siireleri ve resmi gorevlendirme yazilari kayit
altina alinarak siirecler tamamlanmistir (Kanit Belge C.2.1-1).

Bir baska hedef olarak Erasmus ve benzeri degisim programlari yoluyla uluslararasi hareketliligi
artirmak bulunmaktadir. Bu hedef kapsaminda, 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini artirmak
amaciyla Erasmus ve benzeri uluslararasi degisim programlarina yonelik ¢alismalar yirutilmesi
planlanmis ve kurumsal is birlikleri gelistirilmistir. Fakiltenin uluslararasi agini genisletmek amaciyla
ikili anlasmalar yapilmasina ve mevcut anlasmalarin etkin kullanilmasina dnem verilmistir. Bu
dogrultuda:

o Uluslararasi Gniversitelerle ikili anlasmalar yapilmasi,

e Degisim programlarina yonelik bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi,

o Akademik ve kurumsal is birliklerinin gelistirilmesine yonelik temaslarin artirilmasi temel
faaliyet alanlari olarak belirlenmistir.

Malezya Devlet Universitesi ile yapilan is birligi anlasmasi, fakiiltenin uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda atilan somut bir adim olup, ilgili dokiimanlar kanit niteliginde kayit altina alinmigtir
(Kanit Belge A.1.3-1).

B. Egitim ve Ogretim*

Faklltemizde yiritilen egitim-6gretim  programlarinin  tasarimi, degerlendiriimesi ve
giincellenmesi; Universitemizin egitim politikalari, ulusal yeterlilikler ve i¢ kalite giivencesi sistemi
cercevesinde, tanimli siiregler ve paydas katilimi esas alinarak yurutilmektedir.

B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Program tasariminda Bologna Siireci esas alinmis; ders 6grenme ciktilari, program ciktilari ve AKTS
is ylkleri ders bilgi paketleri Gzerinden tanimlanmistir. Ders—program ciktisi eslestirmeleri ile 6lcme-
degerlendirme yontemleri seffaf ve izlenebilir bigimde yapilandiriimistir.

Universitemiz Senato Karari geregince miimkiin olan tiim dersler ve sinavlar yiiz yiize yapilmaktadir.
Pandemi siirecinde kullanilmaya baslanan Mugla Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi’nin kurdugu
Ders Yonetim Sistemi yine Ogrencilerle ders notlarinin paylasiimasi, 6devlerin toplanmasi vb.
amaciyla kullanilmaya devam etmektedir (B.1.1-1).

Ogrencilerin egitim-6gretim siiregleri, akademik ve sosyal olanaklar, fiziki altyapi ve idari hizmetlere
iliskin gorus ve beklentilerini dogrudan Fakilte Yonetimine iletebilmelerini saglamak amaciyla
“Dekan-Ogrenci Bulusmasi” da diizenlenmistir. Bu toplanti aracihgiyla 6grencilerin karar alma
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sireclerine katilimi tesvik edilmis; 6grenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi yoluyla 6grenci
odakl iyilestirme calismalarinin planlanmasi hedeflenmistir (B.1.1-2).

Yapilan toplantilarda 6grenciler tarafindan 6zellikle;

e Sinav takvimi ve 6lgme—degerlendirme sirecleri

e Sinav ¢akismalari ve sinav yogunlugu

e Uygulamali sinav beklentisi

e Sinav sonuglarinin agiklanma suresi

e Erasmus ve uluslararasi hareketlilik bilgilendirmesi

e Erasmus 6grenim ve staj hareketliligi belirsizlikleri

e Uygulamal egitim ve atolye derslerinin artirilmasi

e Atolye ve laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi

e Akademik gezi ve fuar ziyaretleri

e Stajve is yeri egitimi strecleri

e 7+1 sistemi hakkinda bilgilendirme ihtiyaci

e Fiziksel altyapi ve kampis olanaklari

e Kantin ve sosyal alan eksikligi

e Sinif ve derslik donanimlari (projeksiyon vb.)

e Otomat ve aydinlatma sorunlari

e OBS ve dijital sistemlerde yasanan teknik sorunlar

e Akademik geri bildirim ve degerlendirme mekanizmalari

e Ogrenci destek mekanizmalari (UNIDESK, burslar)

e Yan dal ve mezuniyet sonrasi sureglere iligkin talepler baslklarinda goris ve dneriler
dile getirilmistir.

Bu kapsamda, laboratuvar ve dersliklerde kullanilan bilgisayar altyapisinin siirekliligini saglamak ve
egitim-ogretim faaliyetlerinin kesintisiz ylritilmesini temin etmek amaciyla sistematik bir izleme
ve kontrol yapisi olusturulmustur. Bu dogrultuda, laboratuvarlarda bulunan bilgisayarlar dizenli
olarak kontrol edilmekte, dersliklerdeki bilgisayar donaniminin standart ve ¢alisir durumda
tutulmasina yonelik gerekli dnlemler alinmaktadir.

Bu cercevede, laboratuvar ve derslik bilgisayarlari icin giinlik kontrol ve izleme uygulamasi hayata
gecirilmis; birim bilisim sorumlusu koordinasyonunda ve iSKUR égrencilerinin destegiyle arizalar
dizenli olarak tespit edilerek raporlanmis ve giderilmistir. Dersliklerin tamamina ¢alisir durumda
bilgisayarlar yerlestirilmis, boylece 6gretim elemanlarinin ders anlatim sireglerini destekleyen
teknik altyapi fiilen gliclendirilmistir. Gergeklestirilen bu c¢alismalar sonucunda, ders kaynakh
bilgisayar ariza bildirimlerinde dénemsel olarak azalma saglanmis; laboratuvar ve derslik
bilgisayarlarina iliskin kontrol ve bakim sliregleri kayit altina alinarak izlenebilir ve strdirulebilir bir
yapi olusturulmustur. Raporlar kagit ortaminda toplanmis, dijital ortama taginmasi 2026 yili hedefler
icinde yer almaktadir.
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Akademik programlarin acilmasi, tasarlanmasi ve giincellenmesi siirecleri; Universitenin ilgili
yonergeleri ¢ergevesinde, program yeterlilikleri, TYYC uyumu ve ulusal/uluslararasi akreditasyon
Olcltleri dikkate alinarak yirutilmektedir. Bu siureclerde birim kalite komisyonu ile i¢c ve dis
paydaslarin ve danisma kurullarinin gorisleri alinmakta; yeni ders ve program onerileri Fakilte
Kurulu ve ilgili kurullarin onayi ile uygulamaya gecirilmektedir (Kanit Belge B.1.1-3).

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiiltemizde, 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Mugla Sitki Kogman Universitesi egitim-
ogretim hedefleri (A.1.6) dogrultusunda 6grenci merkezli egitim anlayisi uygulanmakta; derslerde
kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ders bilgi formlarinda belirtilerek erisime agik bigcimde
paylasiimakta (B.2.1-1) ve Ogrencilerin akademik, mesleki ve sosyal gelisimlerini destekleyen
etkinliklere katilimlari tesvik edilmektedir.

Fakiltemizde, 2017 yilindan bu yana uygulanan bagil not sisteminde yariyil sonu sinav alt limiti 40,
ham basari puani alt limiti 45 olarak belirlenmis ve 30 kisiden fazla 6grencinin bulundugu derslerde
basari ol¢ltleri bu esaslara gore uygulanmaktadir (Kanit Belge B.2.2-1).

Ayrica her akademik dénem sonunda 6grenciler ders degerlendirme formlarini Ogrenci Bilgi Sistemi
Uzerinden doldurmakta; anketlerden elde edilen geri bildirimler dersin 6gretim elemani, bolim
bagkanhgi ve Dekanlik tarafindan incelenerek gerekli iyilestirme ve énlemler alinmaktadir (B.2.2-2).

Fakiiltemize 6grenci kabulli Universite tarafindan belirlendigi sekilde MSKU Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 6. Maddesine gore gerceklestiriimektedir (B.1.2-1).
Fakiiltemize yatay ve dikey gecis ile de 6grenci kabull yapilmaktadir. Yatay ve dikey gecis 6grenci
Kabul esaslari “Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin Yénetmelik”
ile belirlenmistir (B.1.2-2). Fakiiltemize OSYM sinavi ile gelen &grencilerin taban puanlar ve
boliimler bazinda kontenjanlarimiz ve yerlesen 6grenci sayilarimiz Tablo 2 de verilmistir.

Tablo 2. GSYM sinawi ile fakiiltemize gelen dgrencilerin 2024-2025 ve 2025-2026 yili taban puanlari ve boliimler
bazinda kontenjanlari ve yerlesen 6grenci sayilari

En Kii¢iik
Kontenjan  Yerlesen En Kii¢iik Puan Kontenjan Yerlesen

Puan

B = 2 oww a
e -« owo s
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2025-2026 yilinda kayit olan 6grencilerimizle birlikte Fakiiltemizde toplamda 978 6grenci 6grenim
gormektedir. Fakiltemizde 18 adet akademik danismanlik yapan 6gretim elemani ile birlikte 6gretim
elemani basina diisen 6grenci sayisi yaklasik 54,1 dir.

Fakiiltemizde ayrica 6grencilerimiz Universitemiz Egitim Fakiltesi tarafindan verilen 40 AKTS lik
Pedogojik formasyon derslerini tamamlamalari durumunda Pedogojik Formasyon alarak mezun
olabilmektedirler. 2025 yili igerisinde toplam 9 6grencimiz bu egitimlerine devam etmektedir (Kanit

Belge B.1.3-1).

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenci merkezli 6grenme anlayisi dogrultusunda derslerde aktif 6grenme yodntemleri
kullanilmakta; laboratuvar, uygulama ve proje temelli calismalarla 6grencilerin derse katilimi tesvik
edilmektedir.
Egitim- Ogretim alaninda izleme ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda, 6grenci merkezli
0grenme slreglerinin guglendirilmesine yonelik iyilestirme alanlari dekan-6grenci bulusmalari
sonucunda (A.1.4.1-2) asagidaki basliklar dahilinde belirlenmistir.

e Uygulamal 6grenme ortamlari ile fiziksel ve dijital altyapinin gelistirilmesi,

e Akademik rehberlik, bilgilendirme ve geri bildirim mekanizmalarinin etkinliginin artirilmasi

e Ogrencilerin bilimsel ve uluslararasi etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi
olarak belirlenmistir.

B.4 Ogretim Kadrosu

Ogretim kadrosunun planlanmasi; program amacg ve ciktilari, ders yiikleri ve 6grenci sayilari dikkate
alinarak yapilmakta, derslerin alaninda uzman 6gretim elemanlari tarafindan yiritilmesi esas
alinmaktadir. Ders gorevlendirmeleri, Universite Senatosunun 22.09.2023 tarihli karar
dogrultusunda her donem baginda bdélimlerden alinan resmi gorevlendirme taleplerinin bélim
kurullari ve Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasiyla gergeklestiriimektedir. (Kanit Belge
B.1.2-4),(Kanit Belge B.1.2-5).

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetleri ders anlatimi, uygulama ve laboratuvar

galismalari, 6lgme-degerlendirme ve 6grenci danismanhgini kapsamakta; mesleki ve pedagojik
gelisimleri hizmet ici egitimler ve bilgilendirme faaliyetleriyle desteklenmektedir. Ogretim
kadrosunun etkililigi ise ders degerlendirme anketleri, 6grenci geri bildirimleri ve i¢ kalite glivencesi
sirecleri kapsaminda izlenmekte, elde edilen sonuglar giicli yonlerin korunmasi ve gelistirmeye agik
alanlarin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.
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Fakiiltemiz binyesinde egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerini stirdiren bolim bazli akademik
kadro sayilari Tablo 3 da verilmistir (Kanit Belge B.1.3-1).

Tablo 3. Teknoloji Fakiiltesi 2025 yili akademik personel sayilari

Boliimler Profesor Docent Dr. Ogr. Aras. Aras. Gor TOPLAM
Uyesi Gor. Dr.
AgacisleriEndiistri 8 3 1 2 14
Miihendisligi
Bilisim Sistemleri 3 2 3 2 10
Miihendisligi
Enerji Sistemleri 3 3 4 1 1 12
Miihendisligi
TOPLAM 14 8 8 3 3 36

C. Arastirma ve Gelistirme

2025 faaliyet yilinda Ar-Ge sirecleri; Planla (P) (stratejik hedeflerin ve performans gostergelerinin
belirlenmesi), Uygula (U) (proje ve yayin uretimi), Kontrol Et (K) (verilerin MUYBIS ve bd&lim
sorumlulari araciligiyla izlenmesi) ve Onlem Al (O) (iyilestirmeye acik alanlarin tespiti) déngiisi
(PUKO) icerisinde, biitiincil bir kalite giivence sistemiyle yénetilmistir.

C.1 Arastirma Performansi

Fakiltenin bilimsel etkisini artirmak ve ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet giiciini ylikseltmek
amaciyla, arastirma faaliyetlerinin sistematik bigimde izlenmesine yonelik butincul bir yaklagim
benimsenmistir. Bu dogrultuda arastirma kapasitesini, akademik etkilesimi ve is birliklerini 6lgmeye
yonelik temel performans gostergeleri belirlenmis; yayin sayilari, projeler, atif verileri, Q dereceleri,
kongre katilimlari ile editorlik ve hakemlik faaliyetleri izleme kapsamina alinmigtir. Belirlenen
gostergelere iliskin verilerin saglikh ve siirdirilebilir bicimde toplanabilmesi amaciyla MUYBIS
sistemi temel veri kaynagl olarak distnulmis ve 2026 yili itibariyle Birim Kalite Komisyonu
toplantilari ile bolim bazh veri butlinliginid saglamak Uzere bolim veri sorumlular
gorevlendirilecektir.

Bu yapi sayesinde, fakiltenin bilimsel liretim kapasitesinin diizenli olarak analiz edilmesi, akademik
performansin izlenmesi ve elde edilen sonuglarin arastirma politikalarinin gelistirilmesinde girdi
olarak kullaniimasi hedeflenmektedir. Siireg, kalite glivencesi anlayisi dogrultusunda sirekli izleme
ve iyilestirmeye acik olacak sekilde yapilandiriimakta olup, uygulama asamasina gegilmesine yonelik
hazirhklar devam etmektedir.

2025 yili performans verilerine bakildiginda, Fakiltenin "nitelikli yayin" hedefini yakaladigini
gostermektedir (Kanit Belge C.1.1-1):

e Yayin Sayisi ve Niteligi: Toplam 85 yayin Uretilmistir. Bu yayinlarin 60 adedi (%70,6) SCI/SCI-
Exp endeksli dergilerdedir. 11 adet Uluslararasi indeksli yayin ve 14 adet ulusal yayin
Uretilmistir. Ayrica, 19 adet kitap/kitap bolimu yazarligi oldugu tespit edilmistir.
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D. Toplumsal Katki*

Fakiltenin sahip oldugu bilimsel bilgi ve akademik birikimin topluma aktarilmasi ve bdlgesel
kalkinmaya katki saglanmasi temel oncelik alani olarak ele alinmis ve asil faaliyet hedefleri 2026
yilindan itibaren gergeklestirilecektir.

Tablo 1 Hedef 5.1 gergevesinde, topluma yonelik bilimsel seminer ve atdlye ¢alismalarinin planli ve
sistematik bicimde ylrttilmesini saglayacak bir toplumsal katki modeli olusturulmasi
amaglanmigtir. Bu kapsamda diizenlenmesi planlanan seminer ve atélye sayilari, hedeflenen
katihmci profilleri ve is birligi yapilmasi 6ngorilen kurumlar belirlenmis; etkinliklere iliskin planlama
dokimanlarinin kayit altina alinmasina yonelik galismalar baslatilmistir. Siireg, fakllte yonetimi
tarafindan belirlenen toplumsal katki oncelikleri dogrultusunda yuratilmekte; ilgili akademik
birimler tarafindan etkinlik iceriklerinin hazirlanmasi ve koordinasyonun saglanmasina yonelik
planlama ¢alismalari sirdirialmektedir.

Tablo 1 Hedef 5.2 kapsaminda ise, dis paydas konumundaki lise ve ortaokul 6grencilerine yonelik
planh tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri araciligiyla erken yasta teknoloji farkindaligi olusturulmasi
hedeflenmistir. Bu dogrultuda gergeklestirilecek okul ziyaretleri ve fakilte tanitim etkinliklerine
iliskin hedef kitle, 6grenci grubu ve icerik kapsami belirlenmekte; hazirlanacak tanitim
materyallerinin ve etkinlik planlarinin belgelendiriimesine yonelik hazirliklar devam etmektedir.
Sureg, fakilte yonetimi ve ilgili akademik birimlerin koordinasyonunda, 6gretim elemanlarinin
katkilariyla yapilandiriimakta olup uygulamaya gecilmesine yonelik planlama c¢alismalari devam
etmektedir.

Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalari

Fakiiltemiz bélimlerinden hentiz akredite olan bolim bulunmamakla birlikte 2021 yilindan itibaren
Bilisim Sistemleri Miihendisligi ve Eneriji Sistemleri Miihendisligi B6limii icin “Oz Degerlendirme”
surecine tabi olarak islemler ylritilmus olup, izleme ve iyilestirme siireci yuritilen bolimler 2023-
2024 egitim-0gretim gliz yariyih 6zdegerlendirme izleme raporunu sunmustur.

Ayrica 2026 yilinda Agac isleri Endiistri Miihendisligi Bolimi “Oz Degerlendirme” siirecine alinmis
ve bu yilda “Akran Degerlendirme Raporu” tamamlanmistir (Kanit Belge A.1.4.1-1).

Genel Degerlendirme

2025 yili igerisinde Teknoloji Fakiiltesinde, egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini artirmaya,
yonetim sireclerini iyilestirmeye, nitelikli bilimsel yayin sayisini ylikseltmeye ve dijital veri yonetim
sistemlerini kurumsallagtirmaya yonelik kapsamli ¢alismalar gergeklestirilmistir. Bu g¢alismalar
yuratulirken fakiltenin i¢ ve dis paydaslarindan alinan geri bildirimler, iyilestirme alanlarinin
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belirlenmesinde yonlendirici bir rol oynamis ve karar alma sireclerine sistematik bicimde dahil
edilmistir.

Kalite glivence sistemi calismalari agirlikli olarak egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi boyutunda
ele alinmis; 6gretim sireglerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve surekli iyilestiriimesine yonelik
uygulamalar onceliklendirilmistir. Bu kapsamda, 2020 yilinda yiritilen egitim-6gretim programi
revizyon ¢alismalarina iliskin kayit altina alma ve izleme sireglerinde bazi eksiklikler oldugu tespit
edilmis; s6z konusu durum 2025 yili icerisinde 6zellikle 6grencilerle gerceklestirilen kalite odakh
toplantilarda degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda, ilgili strecler yeniden
yapilandiriimis ve Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii tamamlanan ¢ok sayida
calismanin giktilari fakilte web sayfasinda kanit olarak paylasiimistir.

Ayrica, birim danisma kurulu toplantilarinda dis paydaslar tarafindan iletilen goriis ve Oneriler
dogrultusunda, 2026 yilina yonelik planlanan iyilestirme faaliyetleri belirlenmis ve bu faaliyetler
PUKO izleme formlari icerisinde acik bicimde raporlanmistir. Boylece fakiiltede kalite giivencesi
anlayisi, yalnizca tespit ve degerlendirme asamasinda kalmayarak, izleme ve ileriye dénik planlama
boyutlariyla bitlnlesik bir yapiya kavusturulmustur.

iyilestirmeye Acik Alanlar

1. Yonetisim ve idari Siirecler Baglaminda iyilestirmeye Agik Alanlar

e Karar almave izleme siireclerinde farkli veri kaynaklarindan (MUYBIS, OBS, ADDS, i¢ anketler)
elde edilen bilgilerin butinlesik ve dijital bir yonetim bilgi sistemi altinda daha sistematik
bicimde iliskilendirilmesi.

e ic ve dis paydas geri bildirimlerinin (6grenci, mezun, danisma kurulu) alinmasi ve
raporlanmasina yonelik slreglerin standartlastiriimasi ve sonuglarin yonetsel kararlara
yansitilma diizeyinin gliclendirilmesi.

e Kalite glivencesi kapsaminda yurutulen faaliyetlerin dokiimantasyonu, izlenebilirligi ve kanit
Uretme slireclerinin idari is yikind azaltacak dijital cozimlerle desteklenmesi.

e Birim Kalite Komisyonu ile ilgili faaliyetlerin gortsiilmesi ve 2026 yil igin gergeklestirilmesi.
(Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturma, 6grenci merkezli kalite komisyonu
kurulmasi ve toplantilar yapillmasi, 2026 yili BiDR raporu igin birim kanit sistemi insa etme
ve uygulamaya koyma)

2. Egitim ve Ogretim Baglaminda iyilestirmeye Acik Alanlar

e Fakilte blnyesindeki egitim-6gretim uygulama alanlarinda (6zellikle bilgisayar
laboratuvarlarinda) kullanilan teknolojik altyapinin, donanim ve yazilim giincelligi acisindan
gelistirilmesi.

e Birim Danisma Kurulu toplantilarinda paydaslar tarafindan dile getirilen, egitim-6gretim
programlarinin igerik ve uygulama boyutlarina iliskin eksikliklerin giderilmesine yodnelik
mifredat ve uygulama revizyonlarinin planl bicimde ele alinmasi.

e Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimlarini giiclendirecek sekilde uygulamali derslerin, proje
temelli 6grenmenin ve laboratuvar/atélye kullaniminin artirilmasi.

e Olgme-degerlendirme siireglerinde uygulama agirhginin artirilmasi ve sinav takvimlerinin
0grenci is yuklinl dengeleyecek bicimde daha etkin planlanmasi.
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e Akademik danismanlik, bilgilendirme ve geri bildirim mekanizmalarinin 6grenciler tarafindan
daha gorundr ve erisilebilir hale getirilmesi.

3. Arastirma ve Gelistirme Baglaminda iyilestirmeye Agik Alanlar

e Fakilte genelinde arastirma performansinin izlenmesine yonelik belirlenen gostergelerin
(yayin, proje, atif, Q degeri vb.) dlizenli ve karsilagstirmali analizlerle karar destek sireglerine
daha gliclii bicimde entegre edilmesi.

e Nitelikli yayin ve proje Uretimini tesvik edecek akademik destek mekanizmalarinin
(bilgilendirme, mentorluk, is birligi platformlari) yayginlastiriimasi.

e Bolimler arasi ve disiplinler arasi arastirma is birliklerinin artirilmasina yonelik kurumsal
tesvik ve koordinasyon yapilarinin giiglendirilmesi.

4. Uluslararasilasma Baglaminda iyilestirmeye Agik Alanlar

e Erasmus ve benzeri uluslararasi hareketlilik programlarina iliskin bilgilendirme, yénlendirme
ve basvuru destek siireglerinin daha sistematik hale getirilmesi.

e Uluslararasi akademik is birliklerinin, yalnizca bireysel gérevlendirmelerle sinirli kalmayip
kurumsal diizeyde strdurulebilir giktilar Gretecek sekilde yapilandiriimasi.

5. Toplumsal Katki Baglaminda iyilestirmeye Agik Alanlar

e Topluma yonelik seminer, atolye ve bilgilendirme faaliyetlerinin planlama, uygulama ve
izleme asamalarinin daha gorinir ve surdurilebilir bir modele donulstirilmesi.

e Lise ve ortaokul 6grencilerine yonelik teknoloji farkindahgi calismalarinin icerik, hedef kitle
ve etki boyutlarinin sistematik olarak degerlendirilmesi.

e Toplumsal katki faaliyetlerinden elde edilen geri bildirimlerin kalite glvence sistemi
kapsaminda diizenli olarak analiz edilmesi ve iyilestirme siireclerine yansitiimasi.

Kapasite Degerlendirmesi ve Hedeflere Ulagma Durumu

2025 vili icerisinde Teknoloji Fakiltesinde, egitim-6gretim ve yonetsel siireclerin iyilestirilmesine
yonelik belirlenen hedefler dogrultusunda somut ¢iktilar elde edilmistir. Egitim-6gretim alaninda,
ogrenci merkezli 6grenme yaklasimini gliclendirmek amaciyla ADDS—OBS entegrasyonu saglanmis,
ders 6grenme ciktilarinin Olclilmesi ve izlenmesi tek bir sistem lizerinden gerceklestiriimeye
baslanmistir. Ders degerlendirme anketleri ve dekan—6grenci bulusmalari yoluyla elde edilen
ogrenci geri bildirimleri degerlendirilmis, PUKO dongiisii tamamlanan uygulamalarin sonuglari
fakulte web sayfasinda kanit olarak paylasiimistir.

Yonetsel ve idari kapasite baglaminda, laboratuvar ve derslik bilgisayarlarinin diizenli kontroliine
yonelik ginlik izleme sistemi kurulmus, dersliklerin tamami calisir durumda bilgisayarlarla
donatiimis ve egitim-6gretim sureglerinde yasanan teknik aksakliklar 6nemli 6l¢lide azaltiimistir.
Ayrica stok, gorev dagilimi ve altyapi takibine yonelik dijital kayit ve izleme uygulamalari hayata
gecirilerek idari streglerin izlenebilirligi artirllmistir.

Arastirma-gelistirme alaninda, akademik performansin izlenmesine yonelik gostergeler belirlenmis;
yayin, proje ve akademik faaliyetlere iliskin verilerin MUYBIS ve béliim veri sorumlulari aracihigyla
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izlenmesini saglayacak kurumsal yapi olusturulmustur. Bu kapsamda arastirma performansinin
izlenmesine yonelik sistematik bir altyapi fiilen kurulmustur.

Hedeflerin Basarimini Zorlastiran Durumlar

Yil igcinde hedeflerin tam anlamiyla basarilmasini zorlagtiran temel unsurlar sunlardir:

Fakiltenin kendi bitgesi kapsaminda gergeklestirilen rutin alimlar ve harcamalarda bir sorun
bulunmamakla birlikte, merkezi diizeyde onay ve tahsis gerektiren taleplerin karsilanmasinda
sinirhliklar yasanmaktadir. Ozellikle bilgisayar, laboratuvar donanimi ve dersliklerin fiziki ve
teknolojik iyilestirilmesine yonelik talepler, fakilte yetki alani disinda kalan kaynaklara bagh
oldugundan istenen dizeyde karsilanamamaktadir. Bu durum, planlanan altyapi ve mekansal
iyilestirmelerin gecikmesine ve kademeli olarak uygulanmasina neden olmaktadir.

Giiglii Yanlar

Fakiltenin acik bicimde tanimlanmis misyon ve vizyonu dogrultusunda; alaninda yetkin
akademik kadroya sahip olunmasi ve bélimlerin sektorle stirdurilebilir is birlikleri gelistirmis
olmasi

Fakilte blinyesinde etkin iletisim mekanizmalarinin bulunmasi sayesinde bilgiye hizli ve
dogrudan erisimin saglanabilmesi

Fakilte 6gretim Uyeleri ile 6grencilerin proje gelistirme slireglerinde edindikleri uygulamali
deneyim ve proje tretme yeterliliklerinin ylksek diizeyde olmasi

Sektor paydaslariyla kurulan is birlikleri kapsaminda olusturulan “Marka Ders”lerin egitim-
ogretim miifredatina entegre edilerek 6grencilere sektorel farkindalik kazandiriimasi
Universite—sanayi is birligini gliclendirmeye ydnelik olarak hayata gecirilen uygulamali egitim
faaliyetlerinin, “Mugla Sitki Kogman Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Uygulamali Egitim
Yonergesi” cercevesinde sistematik bir yapiya kavusturulmus olmasi

Fakilte akademik personeli, mezunlar ve halen 6grenim gérmekte olan 6grenciler arasinda
sektore yayilan giicli bir iletisim aginin olusturulmus olmasi.
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PUKO iZLEM FORMU (iyilestirme Calismalar Ozeti)

Gergeklestirilen iyilestirme iliskili Paydas Katilimi iliskili

Degerlendirme Raporu veya KIDR Alt
Performans izleme Olgiitii
/Degerlendirme Raporu,
lyilestirme Raporlari

Paydas Katil Dayali Yoneti Kalite Sureglerini

a"y as .a‘||m|‘na ayal Yonetim ve Kalite Sureglerinin A12-1 AL411 A14.1-2 A1

Guclendirilmesi

PUKO T lli Dijital Veri Yoneti Alt

emelli Dijita eri  Yonetim yapisinin A14.9-1 Ald

Kurulmasi

Fakulte' BllglsaYar Envanterinin Merkezi ve Dijital A14.31 Ald

Olarak lzlenmesi

TemlzI|I.< P.ersonell .C?‘orev. Dagiliminin  Dijital ve A12-1 A12

Hakkaniyetli Hale Getirilmesi

L?bora?t.Ljya.r vve Derslik  Bilgisayar  Altyapisinin B.3.1-1 B.3.1

Surekliliginin Saglanmasi

0g i Geri Bildirimleri Dayali Egitim-Ogreti

..gren.u er.| ildirimlerine Dayali Egitim-Ogretim BA11 Adl12 Ad13 811

lyilestirmeleri

Yurt Digi Akademik Gérevlendirmelerin izlenebilir Hal

ur”|§| ‘a emik Gorevlendirmelerin Izlenebilir Hale c2.11 c21

Getirilmesi

Uluslararasi Kurumsal is Birliginin Gelistirilmesi C.2.1-2 C.21

Arastirma Performansinin Sistematik izlenmesi C.1.11 C1.1

Not: bu form mutlaka doldurulmalidir. Biriminizde gergeklesen iyilestirme ¢alismalarinin takibi bu form lizerinden
yapilmaktadir.

EKLER

Bu kisimda BIDR icinde kullanilan kanit belgeler listelenecektir. internet sayfasi linki seklinde olan kanitlarin linki
bulunmalidir. Diger kanit belgeler Kalite Giivence Kanit Sistemi (KGKS) lizerinden sisteme yiiklenecek ve sistemin
verdigi linkler kopyalanarak asagida listelenen kanitlara link olarak eklenecektir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.1.1-1: Fakilte i¢c Kontrol Diizenlemeleri

A.1.1-2: idari Gérev Dagilimlarina iliskin Bilgiler

A.1.1-3: Fakiilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu Bilgileri

A.1.1-4: Kalite Gilvencesi Toplanti Glindemleri ve Kararlari

A.1.1-5: Yonetmelik, Yonerge, Ders Programi ve Kurul Kararlari Duyurulari

A.1.1-6.: 2025 Yili Kalite Calismalari (Alan, Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri Tablosu)
A.1.2-1: Kalite Hedeflerinin Planlanmasi, izlenmesi ve lyilestirilmesi Siirecleri

A.1.2-2: Temizlik Personeli Gorev Dagilim Cizelgesi

A.1.3-1: Finansal Harcamalar (Laboratuvar, atélye ve bina bakim-onarim fatura/kayitlari)
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https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
https://teknoloji.mu.edu.tr/tr/is-surecleri-3965
https://teknoloji.mu.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-3964
https://teknoloji.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
https://teknoloji.mu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-ve-toplanti-tutanaklari-9128
https://teknoloji.mu.edu.tr/
https://teknoloji.mu.edu.tr/tr/stratejik-amac-ve-hedeflerimiz-9126
https://teknoloji.mu.edu.tr/tr/stratejik-amac-ve-hedeflerimiz-9126
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=3009&benzersizId=1d31dd15-6415-4d99-86d8-711cd6f74aa0
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2996&benzersizId=9ae17fe0-de7d-4677-8389-d39b9e25f3b7

A.1.4.1-1: Dis Paydas Toplanti Analizi ve Raporu

A.1.4.1-2: 2025 Yili Dekan-Ogrenci Toplantisi Geri Bildirim Degerlendirmesi
A.1.4.2-1: OneDrive Veri Giris Altyapisi ve is Akis Semasi

A.1.4.2-2: PUKO is Siireglerinin izlenmesine Yénelik Planlama Dokiimani
A.1.4.3-1: Cevrim igi Bilgisayar Stok Takip Sistemi Envanter Kayitlari

A.1.6: Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim- Ogretim Hedefleri

A.2.1-1: Birim Web Sayfasinda Paylasilan Misyon ve Vizyon Belgesi
A.2.2-1: Mevcut Stratejik Amag ve Hedef Tanimlari

A.2.2-2: MSKU 2026-2030 Dénemi Stratejik Plani Taslagi

A.3.1-1 - A.3.1-4: Bilgi Yonetim Sistemleri (OBS, PBS, e-BAP, MUYBIS)
A.3.1-5 - A.3.1-6: Dosya ve Belge Yonetim Sistemleri (DYS, EBYS)

A.3.2-1.: Akademik Personel Listesi

A.3.2-2.: idari Personel Listesi

A.3.4-1: Fakilte Kurullari (Faktlte Kurulu, Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu)
A.3.4-2: Fakullte Komisyonlari ve Sorumluluk Listesi

A.4-1: Paydas Goriis ve Onerilerinin Analiz Edildigi Kurul Calismalari
A.4.1-1: Kalite Calismalarini iceren Birim Web Sayfasi

A.4.1-2: Dekan-Ogrenci Bulusmasi Anket Sonuclari ve Analiz Raporu
A.4.1-3: Sinif Ziyaretleri ve Katilimci iletisim Uygulamasi Kayitlar

A.4.2-1.: Dis Paydas Toplanti Tutanagi ve Katilimci Listesi

B. Egitim ve Ogretim
B.

[N
[N
[REN

: Uzaktan Egitim Merkezi Ders Yonetim Sistemi Kullanim Kayitlari

B.1.1-2: Ogrenci Odakli lyilestirme Calismalari Plani

B.1.2-1: MSKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

B.1.2-2: Yatay ve Dikey Gegis Kabul Esaslari Yonetmeligi

B.1.2-4 : Dénem Basi Ders Gorevlendirme Talepleri ve Yonetim Kurulu Onaylari
B.2.1-1: Ders Bilgi Formlari

B.2.2-1: Bagil Not Sistemi ve Basari Olgiitleri Uygulama Esaslari

B.2.2-2: Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Sonuglari ve lyilestirme Kayitlari

C. Arastirma-Gelistirme ve Uluslararasilasma

: 2025 Yili Akademik Performans Verileri
: Yurt Digi Gorevlendirme Takip Cizelgesi
: Malezya Devlet Universitesi ile Yapilan i Birligi Anlasmasi Metni

0
=
o
[N

O
g
o
[N

O
g
=
N
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https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=3011&benzersizId=06ed5388-179a-44d8-b988-80f0e0ea9b69
https://teknoloji.mu.edu.tr/tr/geri-bildirim-sistemi-9127
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2997&benzersizId=4ea83d73-4b6d-4776-8214-1e30bcb0b564
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2998&benzersizId=e8065e4d-4bc6-40e1-916a-adb410e58091
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2999&benzersizId=2c26faeb-74f5-4293-870d-6ba410c31b41
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/Staretjik%20Plan%202021-2025(2).pdf
https://teknoloji.mu.edu.tr/tr/vizyonmisyon-1812
https://teknoloji.mu.edu.tr/tr/stratejik-amac-ve-hedeflerimiz-9126
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/MSK%C3%9C%202026-2030%20%20Stratejik%20Plan(2).pdf
https://obs.mu.edu.tr/
https://muybis.mu.edu.tr/
https://dys.mu.edu.tr/login/index_auth.php
https://ebys.mu.edu.tr/
https://teknoloji.mu.edu.tr/tr/personel/akademik
https://teknoloji.mu.edu.tr/tr/personel/idari
https://teknoloji.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
https://teknoloji.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
https://teknoloji.mu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-ve-toplanti-tutanaklari-9128
https://teknoloji.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-8186
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=3000&benzersizId=eb05b461-3889-492a-a33c-11687b7e72c5
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=3001&benzersizId=179bd284-3bdf-475e-8893-c20bc9408892
https://teknoloji.mu.edu.tr/Newfiles/95/Content/84202828-d150-44fb-9c13-9d8630e6badf.pdf
https://dys.mu.edu.tr/login/index_auth.php
https://teknoloji.mu.edu.tr/tr/geri-bildirim-sistemi-9127
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40524
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2320&benzersizId=1ccf9191-6930-4a34-a167-ed1336d7a41d
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=3005&benzersizId=ddfb92f4-4778-49a6-8870-fa445e189668
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2316&benzersizId=e6018b3b-b28e-4446-ab0d-2dee38f2b2c0
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2316&benzersizId=e6018b3b-b28e-4446-ab0d-2dee38f2b2c0
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=3006&benzersizId=0aeec25f-79db-4924-a389-67dd23a22b50
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=3007&benzersizId=fef51eb8-d31b-4117-9064-3c6b66098606
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=3008&benzersizId=26466019-74b6-4354-8950-1df7a9a31339

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Imza Tutanagi

Baskan
Dekan
Prof.Dr. Mehmet COLAK

Uye Uye
Dekan Yrd. Prof.Dr. Ali KASAL
Dr. Ogr.Uyesi Murat SAKAL

Uye Uye
Do¢.Dr. Emine Yagiz GURBUZ Doc¢.Dr. Sedat ATMACA
Uye Raportér
Dr. Ogr.Uyesi Durmus Fakiilte Sekreteri

KARABACAK Gurkan BOZKURT
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2.Yiiksekogretim Verileri (YOK Universite Izlemeve
Degerlendirme Kriterleri)

2023 Yilinda itibaren YOKAK gostergeleri ile YOK izleme kriterleri birlestirilmis olup Universitelerden
Yiksekogretim Verileri bashgi altinda veriler toplanmaktadir. Bu gostergeler Kalite Glivence sistemi agisindan
da 6nemlidir. Kurumumuz tarafindan saglanmasi beklenen verilerin konsolide edilebilmesi icin s6z konusu
performans gostergeleri ile ilgili veri girislerinin asagidaki saglanan tablolar uyarinca sorumlu birimlerce bu
raporun parcasl olarak gerceklestirilmesi beklenmektedir.

Saglanamayan veriler icin verinin _neden sadlanamadidi ile ilgili aciklama girilmeli bununla ilgili alinacak

tedbirler yazilmalidir.

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Aciklama

ilgili yil icerisinde kalite kiltiriinin
yayginlastirilmasina yonelik toplanti,
calistay veya benzeri etkinlikler
planlanmakla birlikte, mevcut insan

Kalite kiltirini yayginlastirma amaciyla kaynagl ve zaman kisitlari nedeniyle
ilgili yilda  kurumunuzca dizenlenen uygulamaya gecirilememistir. Bununla
faaliyet (toplanti, ga||§tayvb.)say|5||:> birlikte  kalite sireglerine iliskin

akademik toplantilar araciligiyla dolayli
olarak sirdirilmistir. Oniumiizdeki
Detay degerlendirme doéneminde ise kalite
kiltirind kurumsal dizeyde
glclendirecek yapilandiriimis
etkinliklerin diizenlenmesi
planlanmaktadir.

D 0 Tiim Birimler farkindalik, mevcut kurullar ve rutin

Faaliyet Tiirii (Toplanti, galistay vb.) | Faaliyet Tarihi Katilimci Sayisi Katilimc i¢ Paydaslar

Gosterge 2 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

Dekan—Ogrenci Bulusmasi kapsaminda
ogrencilerin egitim-6gretim slregleri,
fiziki altyapi, se¢meli dersler ve
akademik destek mekanizmalarina
iliskin gorts ve beklentileri alinmistir.

Kurumun i¢ paydaslari ile kalite stregleri Toplanti sirecinde dile getirilen geri
kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve | 2 Tiim Birimler bildirimler  degerlendirilerek ilgili
degerlendirme toplantilarinin sayisi birimlerle paylasilmis ve iyilestirme
calismalarina temel olusturmustur. Bu
uygulama, ogrenci katihmini

gliclendiren ve sirekli iyilestirmeyi
destekleyen bir paydas etkilesimi
ornegi olarak yurutilmustir.
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Toplanti Giindemi (Konusu)

Toplanti Tarihi

Katilimci Sayisi

Katiima i¢ Paydaslar

Dekan Ogrenci Bulugmasi

22-26/12/2025

93

Ogrenciler

Dekan Ogrenci Bulusmasi

21-29/05/2025

118

Ogrenciler
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Gosterge 3

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Kurumun dis paydaslari ile kalite strecleri
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Tim Birimler

Dis paydaslar ve mezunlardan gelen
geri bildirimler dogrultusunda
mifredatin  gelistiriimesine  yonelik
oneriler yer almaktadir. Meslek etigi,
yapay zeka dersleri, kalite kontrol
icerikleri, uygulamal teknik ¢izim,
gondlll staj ve sektor temsilcileriyle
O0grenci  bulusmalari  gibi konular
glindeme alinmis; bu 6nerilerin bliylk
kisminin  2025-2027 ddnemlerinde
mifredat gilincellemeleri kapsaminda
plan asamasinda degerlendirilecegi
belirtilmistir. Ayrica mezun-6grenci
etkilesiminin  artinlmasi  ve ortak
danisma kurulu toplantilariyla
programlarin  sirekli iyilestirilmesi
hedeflenmektedir

Toplanti Giindemi (Konusu)

Katilimci Sayisi

Katimci Dig Paydaglar

Danisma Kurulu Toplantisi

11

Danisma Kurulu Uyeleri

GoOsterge 22

Sayi / Saat

Sorumlu Birim

Agiklama

Kurumun  Kendi  YirGttGgli  Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

Tim Birimler

ilgili yil igerisinde kurum tarafindan
dogrudan  yiritilen bir  sosyal
sorumluluk projesi hayata
gecirilememistir. Bu durum, mevcut
dénemde kurumsal kaynaklarin
oncelikli olarak akademik ve idari
slreclere yonlendiriimesinden
kaynaklanmaktadir. Onimiizdeki
slrecte ise yerel paydaslarla is birligi
icerisinde, toplumsal katkiyr artiracak
sosyal sorumluluk projelerinin
baslatilmasi planlanmaktadir.
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